Aprender a Aprender
Un seminario diferente

Donde usted adquirir a:
Control sobre sus frecuencias cer ebrales,
velocidad de lecturay aumento de su capacidad de memoria
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Saque adelante su trabajo de forma masrapida
Mg or e sus habilidades profesionales
Multiplique su €eficacia

Disfrute aumentando su capacidad de comprension, concentracion y
retencion

Tenemos 300,000,000,000 (300 billones) de neur onas en nuestro
cerebro

Solamente usamos el 5% de ellas, es decir 15,000,000,000 (15 billones).

Disponemos de un 95% 6 285,000,000,000 (285 billones) de neuronas
“apagadas’

Alphalear ning le enseiar & a conectarlas

ilncrementa tu eficacia un 300% en unos pocos dias!

ALPHALEARNING INSTITUTE 1
World Trade Center C.P.317 6982 Agno — Lugano, Switzerland
Tel: 41 (0) 79 2070961 Fax: 41 (0) 79 2148310 Web Site: www.alphalearning.com




Resultados del aprendizaje
del uso di las frecuencias
alfay zeta.

Una oportunidad Unicay
diferente.

Growth of new services
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Desarrollo de los nuevos
servicios
1875 - 2000

¢ Como puedes beneficiarte?
Su capacidad mental, creatividad y velocidad de procesamiento de la
informacion pueden aumentaran de formadefinitivay espectacular.

L e ensefiaremos un método nuevo y diferente que le permitira transformar de
forma definitiva sus habitos de aprendizaje y laformaen que procesala
informacion.

La velocidad de lectura pasa de 250 palabras/minuto a 750
p/m

L a velocidad de aprendizaje aumenta un 300% en cualquier
material

La memoria megoraun 300% (por g emplo en el aprendizaje
deotroidioma)

El Cl aumenta entre un 10% y un 30%

L as habilidades de comunicacién se vuelven mas eficientes.

El comentario mas frecuente en las sesiones mensuales y trimestrales de
seguimiento es la asombrosa reduccién de los niveles de estrés, tanto anivel
profesiona como personal.

El incremento de la eficacia crea un estado de relgjacion y confianza que
mejoralacreatividad. La mayoria de la gente informa ademés de una mejora
espontanea de su rendimiento deportivo.

Definitivamente existe un método diferente que le permitira transformar de

formarapiday precisa sus habitos de aprendizaje y laformaen que procesala
informacion.

I nformacion: la moneda de cambio mas valiosa actualmente

El principa motivo por € cual tantos profesionalesy ejecutivos participan el
los cursos de Alphalearning es la saturacion de material impreso

Con Alphalearning aprenderéd a obtener de formaprecisay rgpidala
informacion que necesita, sin importar cuanta informacion se acumule en su
mesa.

Existe un método diferente que le permitira transformar de forma definitivala
forma en que aprende y procesa informacion.

Las companiias envian de forma rutinaria a sus jecutivos a cursos de
entrenamiento de entre unay tres semanas esperando gque aprendan
habilidades de lectura rapida, atomar notas de forma efectivay que mejoren
sus habilidades de memoria, confiando en que aprendan ago diferente
utilizando métodos tradicional es.

¢Le pediria a su secretaria que trabajara con una maguina de escribir de 30
anos de antigtiedad?

La clave para el 6ptimo aprovechamiento de las habilidades per sonales
esun ADECUADO ESTADO MENTAL y como ese estado mental se
proyecta a comparier os, proveedor esy clientes.



13,000 personasyadisfrutan delos

beneficios!
“Lalecturaesla mascomplega delashabilidades
humanas, €l pinaculo de lo que los humanos pueden
hacer”

Doctor S.E. Shaywitz, Universidad Y ae, Escuela de Medicina

LOSGRADUADOSDEL INSTITUTO ALPHALEARNING
ARRASAN EN LASCOMPETICIONES DE VELOCIDAD DE
LECTURA
El primer puesto y seis de los 10 mejores de la tltima edicion del Libro de los

Genios han sido entrenados por € instituto Alphalearning.
Lavelocidad de lecturade los 10 lectores més rgpidos esta entre 3,850 y
1,560 palabras/minuto.

RESULTADOS DEL CURSO APRENDIENDO A APRENDER

Velocidad media antes del entrenamiento
Velocidad media de los aumnos de Alphalearning

250 p/m
750 p/m

Incremento de la eficacia: Entre3y 1

Este incremento de eficacia se consigue para cualquier tipo de lectura, desde
noticias de prensa a lecturas técnicas.

Y todos los graduados informan de un aumento en la
comprension, concentracion y el recuerdo.

Tres meses después del curso, la velocidad de lectura se incrementa un 25%
— alrededor de 1,000 palabras por minuto — sin entrenamiento adicional.

Segln un reciente estudio de la Comision Europeade Bruselas, € precio de
una hora de trabajo de un gjecutivo senior es de 200$, trabaja una media de
10 horas a dia, delas cuales un 30%, 3 horas al dia, lasdedicaalalectura

Por tanto, un aumento en laeficaciade lalecturade 3 a1l implica un ahorro
de 2 horas por dia.

Tiempo medio ahorrado: 2 horas x 200$ = 400$ por dia.
UN AHORRO TOTAL DE 8,000$ AL MES.
Mejorar las habilidades de lecturay memorizacion es lainversion més eficaz
disponible para € ecutivos

Mejorar las habilidades de lecturay memorizacion eslainversion mas
rentable parala formacion de los g ecutivos

Velocidad media antes del
entrenamiento:
250 palabras/minuto
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READING SPEED BEFORE TRAINING
227 EXECUTIVES AND PROFESSIONALS
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READING SPEED (WORDS PER MINUTE)

Velocidad media después
del entrenamiento:
750 palabras/minuto
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READING SPEED AFTER TRAINING
227 EXECUTIVES AND PROFESSIONALS
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I ncremento medio de la
velocidad de lectura:
300%

Con aumento de la
comprension y retencién




L os pilotos de Jets utilizan
el sistema para mejora la
concentracion y la
velocidad de respuesta.

i El sistema Alphalearning
funciona, teimpregnay
acabas adorandolo!

Sus habilidades pueden
transformase con las
técnicas Alphalearning.

" Nuestras ventas
aumentaron un 27% con
el entrenamiento mental.

¢Qué es*” Aprendiendo a aprender” ?
Un paso hacia el futuro para reprogramar los habitos del pasado.

La educacion tradicional se dedica aimpartir conocimientos tedricos sin
dedicar tiempo ni atencion ala ensefianza de las habilidades necesarias para
adquirir dichos conocimientos.

jPresta atencién!, jEscucha detenidamente!, jRecuerdaesto!, jRelgate! Una
y otra vez escuchamos estas Ordenes que parecen tener sentido. La pregunta
gue se hace nuestro subconsciente es: ¢como lo hago?

¢Como presto atencidn, escucho, me concentro y recuerdo mientras me
relajo? Estas son preguntas importantes para cualquier estudiante. Para un
gjecutivo son “esenciales’.

Solo la eficaciadel proceso, larelajacion eincluso ladiversion producen la
auténtica transformacion y facilitan e desarrollo.

Lo que puedes conseguir

El sistema puede utilizarse para aprender cualquier materia— lectura,
escritura, idiomas- para el desarrollo de cualquier nueva habilidad. Y los
vigjos hébitos pueden transformarse sin esfuerzo.

La capacidad mental, la creatividad y la velocidad de procesamiento pueden
mejorarse de forma sorprendente y definitiva.

De forma sencilla se puede triplicar la velocidad de lectura con cualquier tipo
de informacion impresa aumentando ademas la capacidad de concentracion y
retencion. Y aprenderdaa aplicar esas habilidades de aprendizaje en cualquier

actividad tanto fisicacomo mental.

Su empresa puede aumentar su eficacia, rentabilidad e incluso la motivacion
de sus empleados si aplica las técnicas aprendidas a su entorno.

Opiniones de los empresarios

ICL "EnICL creemosen e desarrollo de nuestro personal. EL equipo
directivo al complete ha recibido el entrenamiento y los resultados han sido
muy positivos. Es posible entrenar nuestro cerebro para optimizar €l
aprendizaje. Nuestros planes son seguir adelante con este entrenamiento.”

Henkel " Ahora podemos aumentar la velocidad de lectura de nuestros
directores un 300% o mas, lo cual supone una mejor gestion del tiempo, un
descenso considerable de los niveles de estrés y un aumento importante de
la eficacia. Y estos son los resultados a corto plazo, los seminarios
continuaran.”



¢Por qué aprender estan importante?

Desde un punto de vista cientifico, en la Gltima década se ha aprendido méas
sobre el proceso de aprendizaje que durante los Ultimos cien afios.

Alrededor del 90% de los cientificos que han existido, estan todavia vivos.
Alrededor del 90% del conocimiento disponible sobre el cerebro humano se
ha adquirido en los tltimos 10 afios.

Ha llegado |a hora de capitalizar el momento

* " El Nuevo concepto de propiedad: la posesion del conocimiento y
las habilidades para desarrollarlo." (PapaJuan Pablo I)

* “Lavelocidad ala quelosindividuosy las organizaciones
aprenden sera probablemente, la Unica ventaja competitiva del futuro”
(Kay Stata, Chairman, Analog Devices)

* “El conocimiento que existe en una or ganizacion puede ser
utilizado para crear una ventaja diferencial pero si no te preocupas de
mantenerlo actualizado puede erosionarse’ (Hugh Macdonald, ICL)

* “Lasimplicaciones de la tecnologia desar rollada por
Alphalear ning son enormes. Representan un auténtico punto deinflexion
en la evolucion de lainteligencia humana”

" Estoy seguro deen que en € proximo siglo, cada escuela, instituto y
universidad tendr & acceso a la tecnologia de Alphalearning y que sera
un requisito esencial paratoda la pablacion activa”

(Cémo superar los exdmenes - D. O'Brien — Record mundial de memoria)

* “Esimportante quela sociedad setome en serio los
descubrimientos de Alphalear ning, representan la nueva erade la
educacion. En esta era de estrés, violencia y destruccién ecoldgica, todos
podr iamos apr ovechar nos de los beneficios, poniéndonos al dia con estos
descubrimientos’

(Revista National Geography)

* “Los conocimientosy la competencia del instituto Alphalearning
son de extrema importancia para nuestra sociedad y es necesario
prestarles atencion. El punto devista de Alphalearning de que el cerebro
humano puede entrenar se y desarrollar se como cualquier otro érgano
ofrece nuevas per spectivas. L asimplicaciones que este nuevo método
tiene para la educacién son inmensas’

(States General, Holanda)

Todoslos directores conocen su ndmina pero ¢conocen €l costereal dela
sustitucion de esos directivos? ¢Cudl esel valor delashabilidades que
tendrian que ser reemplazadas s se fueran mafiana?

Disefiadora de moda tras
el reequilibrio de
hemisferios.

FORTUNE

“La ventaja competitiva
mas valiosa en Ameérica es
el capital humano”

MERCK

" {El conocimiento es
dinamita! "

Roy Vagela, Presidente
€jecutivo




El desarrollo requirio 5
afnosy mas de 5, 000,000
de ddlares.

FORBES

(Larevista de negocios
mas prestigiosa del

mer cado)

“La ultimainvencién en
entrenamiento mental y
corporal es
ALPHALEARNING.”

SYNAPSIA
(Diario internacional del
cerebroy lainteligencia)

“La cirugia cerebral con
luzy sonido es ahora una
realidad.”

“El BRAINWAVE | es
tecnologia punta para €l
cerebro.”

BRAINWAVE |

iun Nuevo concepto de entrenamiento mental!

iun conjunto de nuevas técnicas para aumentar la
capacidad de aprendizaje, la memoriay € equilibrio!

El sistema Alphalearning fue originalmente disefiado para reprogramar una
de las habilidades mas profundamente interiorizados de nuestra sociedad, la
lectura.

Lacreenciafue que si funcionaba con lalectura, funcionaria con cualquier
otra cosa. Efectivamente funciono con lalecturay actualmente se usa para
unaampliavariedad de habilidades, desde equitacién a aprendizaje de
idioma, pasando por la gestion de eguipos.

Establecer |as frecuencias cerebrales especificas y desarrollar el programade
entrenamiento cerebral necesitdé mas de 5 afios, implicé a més de 3.000

gjecutivos y profesionales y requirié unainversion de mas de 5 millones de
délares.

Y ahora ya tenemos los resultados:

iEl BRAINWAVE | ya esrealidad!

Lo ultimoy mas efectivo para el entrenamiento cerebral

BRAINWAVE | esel lamejor y més efectiva maquina de musculacion
cerebral jamas creada.



BRAINWAVE |

¢Por quéy como se desarroll6?

A finales de los 80, la continua sobrecarga de informacién de los g ecutivos
hizo pensar en lanecesidad de desarrollar nuevas y més eficientes técnicas de
aprendizaje.

En cooperacion con més de 100 ejecutivos de diferentes empresas, € Instituto
Alphalearning inicié en 1989 el desarrollo de un estudio para determinar qué
frecuencia cerebral podriaincrementar la eficaciadel aprendizaje.

i El proyecto tuvo un éxito incalculable!

Estudiando |os cerebros de 450 individuos de alto rendimiento, altos cargos
empresariales, politicos y altos cargos militares, fue posible descubrir con
precision las frecuencias cerebrales necesarias para la perfecta gjecucion de
diferentes actividades fisicas y mentales.

Hasta ese momento, los estudios cer ebrales se habian
realizado con individuos que presentaban desordenes
mentales o con sujetos normales.

Estefueel primer estudio de ondas cerebralesllevado a cabo
con “personas de alto rendimiento.”

Y sehizo evidente quelosindividuos de alto rendimiento,
utilizaban diferentesy especificas ondas cerebrales para el
desarrollo deciertas habilidades como la lectura, la memoria,
la creatividad, la persuasion, etc.

A todoslosindividuos de alto rendimiento selesrealizé €
mismo analisis de frecuencias cer ebrales para cada funcion.

Finalmente se demostro qué frecuencias eran las
mejores para € optimo desarrollo de cada funcion.

El siguiente paso consistio en crear un programa de ordenador capaz de leer
las frecuencias cerebralesy paraguiar a cerebro hastalafrecuencia exacta.

El problema durante los siguientes 20 afios, desde 1970 a 1990 fue la
necesidad de realizar determinados g ercicios mentales de 40 a 60 minutos
diarios para poder alcanzar y medir los cambios deseados. Ademas los
gjercicios debian realizarse siempre si se querian mantener los resultados.

Ahora es posible conseguir resultados per manentes con unos simples
gerciciosde 1 a2 minutosal dia, durante un periodo limitado de tiempo.

La frecuencia cerebral
apropiada esla clave del

aprendizaje.

Las grandes empresas
querian incrementar la
eficacia de sus gecutivos.

Sean Adam, inventor y
propietario de la patente
y el copyright

del Brainwave |




¢Como funciona €l sistema?

Usted puede ver la Aprender a.utiliz.ar las frepuenci as_cerebrales.de fgrma adecuada requiere el

P g uso del equipamiento Brainwave |; una combinacion de electroencefalograma
representaci _On grafica de (equipo que recoge el output de las ondas cerebrales) y un entrenamiento
las frecuencias de su dptico-actistico (equipo que controla el input de las ondas cerebrales).
cerebro en la pantalla del

ordenador.

El Brainwave | esun programa que utiliza el output del

cerebro atravésde un electroencefalograma para realizar €l

entrenamiento cerebral oinput, atravésdel la estimulacion
Optico-acustica utilizando unas gafasy unos auriculares.

Loscuatro pasos del 1. El registro delas frecuencias cerebrales o EEG (Electroencefalograma) se
Proceso. realiza utilizando 4 pequefios cables de facil manejo, conectados ala cabezay

gue permiten reproducir la actividad cerebral en la pantalla del ordenador. La
grabacion se analiza para determinan los puntos fuertes y débiles del cerebro.

2. Se utiliza el programa 6ptico-acustico para sincronizar € cerebro con las 4
frecuencias cerebrales, mediante la utilizacion de las gafas y los auriculares.
El programa especifico se selecciona en base a los resultados del primer
EEG.

3. Seredlizan gercicios de biofeedback que permiten ver las diferentes
ondas cerebrales asi como d equilibro de los dos hemisferios. Durante este
proceso, € cerebro, totalmente cautivado por €l sonido y laluz que simulan el
equilibro perfecto y se sintonizay equilibra de forma natural.

- - 4. Serealizaun segundo registro de EEG para poder compararlo con €
Hemisferios primero y medir los efectos de la sesién de entrenamiento. Este EEG se
desequilibrados utiliza para determinar las variables de la proxima sesion de entrenamiento.
Laduracion total de estos cuatro pasos es de aproximadamente unos 20
minutos.

¢Qué son asondas cerebrales alfay zeta?

Alfaesel estado de “concentracion relgjada’ tipico de una frecuencia
cerebral de aproximadamente 7 ciclos/segundo (7 Hz). Permite unatotal
concentracion y sincronizacion de los dos hemisferios cerebrales. Es el estado
ideal paraleer, escuchar y cualquier otro estado en el que sea necesario
recibir informacion.

Zeta es un estado de relgjacion mental profunda, tipico de unafrecuencia
cerebral de aproximadamente 3 ciclos/segundo (3 Hz). Esta frecuenciaesla
mejor parala memorizacion, lacreatividad y la resolucién de problemas.

- - — Esposible aprender a utilizar estas frecuencias cerebrales de forma
Hemisferios eqUIIIbrados sencillay sin esfuer zo.




L osalumnos de Alphalearning son capaces
de controlar susondascerebralesen las4
principales frecuencias.

DELTA = 1-2 Hz (ciclos por segundo)
Relgjacion fisica profunda, control del dolor y alivio del estrés.

ZETA =3-5Hz (ciclos por segundo)
Memoria, tanto recuerdo como recuperacién de la informacién e incremento
del CI.

ALFA = 7-9 Hz (ciclos por segundo)
Aprendizgje, lecturay escucha

BETA = 12-14 Hz (ciclos por segundo)
Tomade decisiones, logicay solucion de problemas.

Utilizar la frecuencia apropiada para cada parte del aprendizgje, eslaclave
paraacelerar dicho aprendizaje y aumentar la retencion

La utilizacion combinadadel EEG y del programa Optico-acustico, permite a
cada individuo seguir latrayectoria de su progreso diario durante el
entrenamiento.

Con el Brainwave | podr& entrenar a su cerebro a emular
cualquier frecuencia que desee.

Michael Hutchinson; MEGABRAIN (# Autor del libro sobre tecnologia
cerebral):

“ Sblo o monjes que han meditado durante mas de 20

anos son capaces de entrar en estados Alfay Zeta a
voluntad”

Maxwell Cade; THE AWAKENED MIND (probado en més de 4,500 EEG):

“Conseguir una frecuencia Alfade 9 Hzrequiere entre
dosy cinco afos de experiencia en meditacién .Con diez

0 20 afos de préctica se puede conseguir una onda Alfa
de7Hz”

BRAINWAVE | consigue en pocos dias|o que hasta ahora requeria
entre 10 y 20 afios de entrenamiento.

La frecuencia cerebral
adecuada es |la clave del
aprendizaje.

Unavezse ha
“aprendido” la utilizacion
delasdiferentes
frecuencias, éstas pueden
utilizarse a voluntad,
cuando se considere
necesario

Entrenamiento de un
gjecutivo para mejorar la
concentracion.

GEO: “Mi ordenador es
el nuevo gura.”

El Nuevo Brainwave |
puede conseguir de forma
rapida, aumentos notables
deinteligenciay velocidad
de lectura, gestion del
estrésy mejor rendimiento
deportivo.”




“Mi swing funciona, €
estado alfa me
proporciona un estado de
atencion relajad, sin
tension interior”

Bert Talhoo, Holanda

Sean entrenando a un
piloto de F-16 en un
simulador virtual.

Las posibilidades del
entrenamiento cerebral
son ilimitadas.

Aplicaciones adicionales del
Brainwave |

En los Ultimos afios se han descubierto varias aplicaciones adicionales de
nuestro entrenamiento mental.

El primer descubrimiento fue el golf. Dado que muchos de los gjecutivos
entrenados utilizaban su nueva capacidad de concentracion en sus préacticas
de golf. Estos son agunos de los comentarios:

"Ganée primer premio del torneo de mi club la semana siguiente al
curso, utilizando mi entrenamiento alfa. jEl programa realmente
funciona! Doug Ewing, Bélgica.

" Alfa realmente funciona para el golf. Ahorayatengo la habilidad de
calmarmey relajarme si mealtero.” Curt Selestam, Noruega

" Antes de mi entrenamiento alfa no podia mantener mi brazo derecho
recto para €l swing, ahora no puedo doblarlo. jFantastico!" Crisvan
Aeken, Inglaterra.

" Antes del curso del Instituto Alphalear ning mi handicap era de 14.2.
Ahoraes7y sigue subiendo después de 3 meses de préctica de las
técnicasde Alphalearning." Jan Verfadllie, Bélgica

El tiro deportivo fue el segundo descubrimiento, dado que también era uno de
los deportes practicados por huestros alumnos. L os resultados fueron tan
impresionantes que |os marines britanicos y americanos utilizan el sistema
para sus competiciones internacionales. El resultado fue unamejoraen la
puntuacién de 20 a 30%.

El entrenamiento llevado a cabo en el centro de laNASA, en Houston, dio
como resultado un aumento en toleranciade 1 a2 niveles de fuerza G (entre
un 20y 30%), generado por lamayor resistenciaalaconfusion de un cerebro
equilibrado.

Richard Branson y Steve Fosset utilizaron el Brainwave | para controlar sus
patrones de suefio durante su Ultima giramundia. El Unico Brainwave | del
gue tenemos constancia que desapareci6 a lallegada de la costa de Hawai.

Los pilotos de F-15 y F-16 fueron capaces de aumentar su aprendizajey su
velocidad de respuesta entrenandose para mantener su cerebro en equilibrio y
utilizando las ondas alfay zeta

En una de las mas recientes e increibl es aplicaciones, dos Brainwaves |

fueron utilizados para determinar como y porqué Monty Roberts (el
“susurrador de caballos’) era capaz de entrenar a sus caballos tan
rapidamente. Se conectaron dos unidades portéatiles de transmision de
infrarrojos, una a cerebro de Monty y otraal cerebro de un caballo mientras
se efectuaba el entrenamiento. El EEG obtenido demostrd que cuando Monty
conseguiaque el caballo siguiera sus instrucciones, sus cerebros estaban en la
misma longitud de onda.

BRAINWAVE | esun requisito imprescindible
para el auténticoy eficaz entrenamiento mental.
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El curso Aprender a Aprender es
presentado por Sean Adam

Estas son algunas de |as citas sobre Sean ADAM escritas por TONY
BUZAN, una autoridad mundial sobre el cerebro y las habilidades de stper-
aprendizaje, autor de “UTILIZA TU CABEZA” y otros 9 libros sobre
diferentes aplicaciones del poder del cerebroy su entrenamiento.

“Como consultor de compafiias internacional es, profesionalesy atletas de
diferentes disciplinas, susinnovaciones en el campo del aprendizaje y cambio
de habitos nos conduciran alarevolucion de las técnicas del aprendizaje.”

“ Estas nuevas técnicas realmente han funcionado para Sean, él hasido
durante los Ultimos 10 afios, el campedn mundial de velocidad de lectura, con
un record de 3.850 palabras por minuto.” Los records mundiales relacionados
con la mente estén publicados en € Libro de los Genios— Londresy en
Records Mundiales Electroencefalograficos — Suiza.

“Sean Adam es especialista en estudiar porgué la gente hacelo
que hacey les ayuda a hacer mejor, lo que guieren hacer.”

Articulo de Synapsia, larevistainternacional sobre cerebro, en relacion a
Sean Adam:

“¢Por qué el planeta aprende tan despacio?’

“ El autor —Sean Adamt- inici6 sus estudios sobre € poder dela mente in
1957. Después de graduarse en fisica y matematicas se especializo en
longitudes de onda y sus posibles aplicaciones en el entrenamiento cerebral.

Un reconocido experto en el estudio de sistemas de aprendizaje, poseedor de
varios records mundiales en el logro intelectual, ha entrenado a los
Directores de mas de 120 empresas europeas a como utilizar el
Alphalearning en sus propios entornos cor porativos.

Es el poseedor del record mundial en las dos categorias de ClI, vocabulario
y reconocimiento y manipulacion de semejanzas. De forma permanente
ocupa el 6° lugar en la clasificacion de Synapsia de los 30 primeros Cl de
todo los tiempos. "

Ademés del ®EG Records mundia es®un estudio comparativo de mas de
12,000 electroencefal ogramas de individuos de alto rendimiento, ha
publicado muchos articulos sobre €l cerebro y el aprendizaje.

El dltimo libro “Brainwaves, sus Frecuencias, funcionesy aplicaciones’ esta
previsto para su publicacion en 2001.

Sean Adan ha entrenado a mas de 3,000 individuos en € uso de
Lasfrecuenciasalfay zeta.
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“Sean Adam essin lugar a
dudas, una delas
personas mas creativas y
con mas talento de
nuestros dias.”

“Un entrenador y un
profesor extraordinario,
Sean Adam me ha
enseflado mas en un dia
gue cualquier otra
persona en un afo.”

“Los conocimientos que
me transmitid no tienen
precio. Agarralo mientras
puedas.”

Sean en su despacho.

Sean con un piloto de
F-16




ELOGIOSDE EJECUTIVOS CORPORATIVOS QUE ASISTEN AL PROGRAMA ALPHALEARNING

Gracias por una sesion tan interesante Encontré el tema tan interesante que iLamente vuelal
Una experiencia realmente maravillosa estaba ansioso por pasar € punto M uchas revel aciones sobre el
Espero seguir después de su trabajo siguiente. funcionamiento del cerebro.
Empiricamente bueno Resultados muy positivos Abre nuestras mentes a mejoras
Una entrega muy eficaz. Una inyeccién de confianza cuando eres personal es de las que hemos dudado.
Se podrian ampliar la aplicacién aotras consciente de tu habilidad para cambiar Excelente en términos generales.
técnicas de entrenamiento. tu mente. Excepcional.
Excelente. Aument6 mi velocidad de lecturaun Maravilloso contenido.
Realmente he disfrutado con tu estilo 100% en pocos minutos. El tema me fascind y entusiasma.
Muy bueno e interactivo Ofrece multiples y nuevas perspectivas. Un auténtico viaje alo desconocido.
Entretenido, Util y fascinante. Completo y divertido. Increiblemente inspirador.
Agradabley divertido. Sobretodo he disfrutado del estilo de Muy bien presentado y fécil de entender.
Muy interesante. Sean, considerando lo dificil que esla Muy participativo.
Excelente, una presentacion claray materia. iBien hecho!
directa. Extremadamente Util. Un auténtico placer conocer a Sean'y su
Muy agradecido a Sean por ofrecerme Altoy claro. trabajo.
nuevas opciones de lecturarapiday Féacilmente podria haber escuchado y Una presentacion excelente.
romper mis vigjas estructuras. disfrutado mucho mas. Un valor personal incalculable.
Serdinteresante aplicarlo a nuevas tareas. Muy bueno cautivando ala audiencia. Con toda seguridad utilizaré el estado
Un sistema de entrenamiento muy afa
valioso.
iGraciasaDios!

ALGUNAS DE LASEMPRESAS QUE HAN ASISTIDO AL PROGRAMAS ALPHALEARNING

ABB ASEA BROWN BOVERI LTD. ESTEC NESTE CHEMICALS NV

ABB TRANSPORTATION GMBH EUROPEAN PARLIMENT NESTLE SA

ABBEY LIFE ASSURANCE IRELAND EVC INTERNATIONAL NOFO

ABBEY NAT ‘L PLC F. HOFFMANN-LA ROCHE LTD. NORSK HYDROA S
AERLINGUS FEDERAL EXPRESS NORSKE SHELL

AIB ALLIED IRISH BANK PLS FINNBOARD NOVO-NORDISK A’ S

AMDAHL UK LTD. FIRST SAVINGS BANK NV SIDAL

APOTEKSBOLAGET AB FISONSPLC OCE NEDERLAND BV

APPLE EUROPE FORD MOTOR COMPANY OEMV AKTIENGESELLSCHAFT
ARCS ASTRA RESEARCH CENTRE FORD WERKE AG OLIVETTI INT L EDUCATION CTR
ASCOM HASLER GENERAL MOTORS ESPANA OSCO GROUP

AVANT GENERALE BANK OWENS CORNING FIBERGLAS
AZZAWIY A OIL REFINING CO. GKN AUTOMOTIVE OXFORD MEDICAL LTD
BALTICA GLAXO GROUP RESEARCH LTD. PA HARTMARK-IRAS

BANCA D@MERICA E DETALIA GLAXO HOLDINGSPLC PARTEK CORPORATION

BANCO SANTANDER GRUPPO SYSTEMI SPAZIALI PHILIP MORRIS GMBH

BANK OF IRELAND HARRISONS & CROSFIELD PLC PHILIPS

BAC GASES HAY MANAGEMENT CONSULTANTS POHJOLA GROUP, THE

BOFORS ELECTRONICS HENKEL PRICE WATERHOUSE

BRISTOL MY ERS SQUIBB HONEYWELL EUROPE SA PRICE WATERHOUSE EUROPE
BRISTOL MY ERS SQUIBB SPA IBM NEDERLAND SA RAUFOSSA S

BRITISH AIRWAYS ICl FIBRES RAYCHEM

BRITISH TELECOM INT' L ICL SANDOZ-WANDER PHARMA LTD
BUSINESS COACHING EUROPE NV IHG KG KHALID NATL GUARD HOSP SANOMA CORPORATION

CAJA DE PENSIONES LA CAIXA INTERNATIONAL STOCK EXCHANGE SCHLUMBERGER INDUSTRIES
CAPITAL HOUSE INVESTMENT MGMT. INTL MOTORSLTD SIDAL NV

CATERPILLAR OVERSEAS SA INTERMEDICS SIFCO TURBINE COMPONENTS LTD
CHRISTIANA BANK OG IPE-INVESTIMENTOS SITA

CIN MANAGEMENT LTD. IRISH PEAT BOARD SKOPBANK

CRH SA JOHNSON WAX SA SMEETS

DANMARKS APOTEKERFORENING KLM ROYAL DUTCH AIRLINES SOGENAL

DE BAAK KPMG PEAT MARWICK MCLINTOCK STERLING-WINTHROP GROUP LGD
DEN DANSKE BANK KRAFT EUROPE GMBH STSBANK

DIGITAL EQUIPMENT CORPAG LABORATOIRES SANDOZ SARL SWIFT SC

DOVEUROPE LEICA PLC TELERATE

DOW EUROPE SA LHOIST TETRA PAK INT L SA

D.H.L. HEADQUARTERS MANAGEMENT + RESOURCES TEXASINSTRUMENTS

EAGLE STAR MOBIL OIL AG TEXASINSTRUMENTS FRANCE
EDF MONSANTO EUROPE SA TRUSTHOUSE FORTE CATERING
EIB-BEI EUROPEAN INVESTM. BANK MONSANTO SERVICESINT L SA UNION CARBIDE COATINGS
EISAI EUROPE LTD. MOTOROLA INC UNITED DISTILLERS
EMPREENDIMENTO AMOREIRAS MOTOROLA SA W H SMITH INC

ESA-ESRIN NATL WESTMINSTER BANK PLC WELLCOME

ESOC-EUROPEAN SPACE AGENCY NESTE CHEMICALSINT L WOOLWORTHSPLC

International Copyrights and Trademarks apply to Alphalearning ®™ & Brainwavel ®™
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